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In eigener Sache:
- Neue Checkliste bAV

- Neues Buch: Die betriebliche Krankenversicherung

- Seminarkalender aktualisiert

Das Jahr 2023 hat begonnen. Wie immer gehen wir in un-
serer arbeitsrechtlichen Begleitung auf die Veranderun-
gen und Neuerungen ein.

Diese modchten wir mit dieser Information vorstellen:

NEUE CHECKLISTE
zur Einrichtung eines bAV-Versorgungswerks

Angehangt finden Sie die aktualisierte Checkliste fiir das
Jahr 2023.

Wesentliche Dinge haben sich nicht gedndert — Bewahr-
tes bleibt.

In unserer Zeit der allgegenwirtigen Kostensteigerun-
gen ist es uns aber gelungen, die Hohe des Honorars un-
verandert zu lassen.

Beteiligung Betriebsrat

Bei der Beteiligung des Betriebsrats haben wir eine Lo-
sung gefunden, die es den Arbeitgebern kiinftig leichter
macht. Dabei wird nicht die gesamte Versorgungordnung
zur Betriebsvereinbarung, sondern nur die Regelungen,
die nach dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) mitbe-
stimmungspflichtig sind. Daraus ergibt sich in der Check-
liste eine neue Frage 3.

Das hat den Vorteil, dass der Betriebsrat nicht mehr die
gesamte Versorgungordnung prifen, verstehen und
auch akzeptieren muss. Zudem wird die erneute Beteili-
gung des Betriebsrats weitgehend vermieden, wenn sich
im UPDATE-Service eine Anderung ergibt.

Wahlmoglichkeit UPDATE-Service

Zunachst wichtig: Der bisherige und beliebte UPDATE-
Service bleibt in dieser Form ohne Anderung erhalten,
nennt sich nun UPDATE-Service BASIS.

Wir haben jedoch die Auswahlmdglichkeit fiir eine wei-
tere, differenzierte Moglichkeit geschaffen. GroRRe mit-
telstdndische Unternehmen (GMU) haben besondere

Anforderungen, resultierend aus komplexen Unterneh-
mensstrukturen oder auch anderen Ablaufen, und win-
schen daher zunachst eine Beratung, um bei einer sol-
chen Gelegenheit ggf. weitere Anderungen im Versor-
gungswerk einzupflegen. Diese zusatzliche Beratung leis-
ten wir im UPDATE-Service PREMIUM, der allerdings
auch etwas hohere Kosten verursacht.

Kein Ausdrucken erforderlich

Darliber hinaus haben wir deutlich gemacht, dass nicht
eine Original-Unterschrift (sog. Nassunterschrift) des Ar-
beitgebers benotigt wird. Das Ausdrucken der Checkliste
ist damit klinftig nicht mehr erforderlich.

Vollig neu ist der ,,Absende-Button”“ am Ende der Check-
liste. Dieser erlaubt eine Versendung gleich lber das ei-
gene Mailprogramm.

Erlauterungen zur Checkliste

Um auch Vermittlern, die sich erstmals mit der Checkliste
beschaftigen, den Einstieg zu erleichtern, haben wir ein
weiteres Dokument ,Hinweise zur Bearbeitung der
Checkliste” erstellt (siehe ebenfalls im Anhang). Hier wird
der Hintergrund fir die Frage erldutert und eine Unter-
stutzung fur die Beantwortung geliefert.

Durch diese MaRnahmen wird der Umgang mit der
Checkliste einfacher und digitaler.

Schriftenreihe KLEFFNER Rechtsanwalte erweitert

Wir freuen uns, unser neues Buch vorzustellen, das vo-
raussichtlich ab Februar 2023 lieferbar ist:

Die betriebliche Krankenversicherung
arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Aspekte

Erst seit dem Jahr 2011 wird die obligatorische bKV durch
eine Anderung der Rechtsprechung des Bundesfinanz-
hofs als ein attraktiver Bestandteil der Verglitung der Be-
schaftigten wahrgenommen.
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Inzwischen sind insbesondere die steuerlichen Verhalt-
nisse geklart und die bKV wird als attraktives Instrument
intensiv genutzt.

Dabei ergeben sich zahlreiche Rechtsfragen: Ist der Be-
schaftigte zur Mitwirkung verpflichtet? Wie geht man mit
geringfligig Beschéaftigten und Teilzeitkraften um? Was
geschieht bei einem Streit um einen Leistungsfall?

Das vorliegende Werk zeigt auf, wie in der Praxis mit der
bKV umzugehen ist. Es ist daher ein wichtiger Ratgeber
flr Arbeitgeber, aber auch flir Vermittler, die zur bKV be-
raten.

Hier ein Auszug aus dem Inhaltsverzeichnis:

4. Arbeitsrechtliche Fallgestaltungen

4.1. Umgang mit Teilzeitbeschaftigten

4.2, Umgang mit geringfiigig Beschaftigten
4.3. Versorgung der Angehorigen

4.4. bereits vorhandene private Zusatzvorsorge
4.5, Krise des Arbeitgebers

4.6. Insolvenz des Arbeitgebers

4.7. Privatinsolvenz des Arbeitnehmers

4.8. bKV in Elternzeit und Mutterschutz

4.9. Arbeitsunfahigkeit des Arbeitsnehmers
4.10. Gleichbehandlungsgrundsatz

4.11. Betriebliche Ubung

4.12. streitiges Ende des Arbeitsverhaltnisses
4.13. Informationspflicht des Arbeitgebers
4.13.1 nach § 2 Abs. 1 Nr. 7 Nachweisgesetz
4.13.2 aufgrund § 241 Abs. 2 BGB

4.13.3 nach tarifvertraglichen Regelungen
4134 unterlassenen Information

[ll. Steuer- und Sozialversicherungsrecht

1. Sachlohn nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG

2. Sachzuwendungen nach § 37b Abs. 2 Satz 1 EStG
3. Behandlung nach & 40 EStG

4. Individuelle Versteuerung und Verbeitragung

IV. Betriebsordnung

1. Einseitige Gesamtzusage

2. Betriebsvereinbarung

Bestellungen kénnen Sie bereits jetzt auf dem angehang-
ten Bestellformular einreichen.

WEITERBILDUNG: NEUE ONLINE-SEMINARE 2023

Aus aktuellem Anlass haben wir den Seminarkalender
aktualisiert.

Wie Sie es gewohnt sind werden die folgenden Themen
verstandlich und vertrieblich interessant aufbereitet:

,Die betriebliche Krankenversicherung -
arbeits-, steuer- und sv-rechtliche Aspekte”
28.02.2023, 10 Uhr (Dauer ca. 60 Minuten)
02.03.2023, 14 Uhr (Dauer ca. 60 Minuten)
Referent: Rechtsanwalt Markus Kleffner
Die Teilnahmegebihr betragt EUR 49,00.

Jeder Teilnehmer erhélt im Nachgang das o.g. Buch per
Post libersandt.

,Umgang mit der Checkliste zur Einrichtung

eines Versorgungswerkes”

09.02.2023, 10 Uhr (Dauer ca. 45 Minuten)
01.03.2023, 14 Uhr (Dauer ca. 45 Minuten)
Referent: Rechtsanwalt Markus Kleffner

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Die Teilnehmerzahl ist auf 50 Teilnehmer begrenzt.

,Anderungen beim SV-Statusverfahren”
08.03.2023, 10 Uhr (Dauer ca. 45 Minuten)
09.03.2023, 14 Uhr (Dauer ca. 45 Minuten)
Referent: Rechtsanwalt Markus Kleffner

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Die Teilnehmerzahl ist auf 50 Teilnehmer begrenzt.

Sie finden eine Beschreibung der Online-Webinare und
die Moglichkeit zur Anmeldung auf der folgenden Inter-

netseite:

https://www.kleffner-rechtsanwilte.de/seminare/

oder hier:

KLEFFNER Rechtsanwalte
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Telefon: 0341 580 622 36

Mail: info@kleffner-rechtsanwaelte.de
Internet: www.kleffner-rechtsanwilte.de
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