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Neue Geringfiigigkeitsgrenze: Was bedeutet das fiir mich als selbstandig Tati-

gen?

Zum 1. Oktober 2022 trat das Gesetz zur Erhohung des
Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu Ande-
rungen im Bereich der geringfligigen Beschaftigung (Min-
destlohnerh6hungsgesetz) in Kraft.

Damit erhohte sich nicht nur der Mindestlohn auf 12,- EUR
brutto je Stunde, sondern es wurde auch die Geringfiigig-
keitsgrenze von bisher 450,- EUR auf 520,- EUR angehoben.

Es stellt sich daher die Frage, welche Auswirkung hat die
Anhebung der Geringfiigigkeitsgrenze auf Selbstidndige im
Hinblick auf eine Rentenversicherungspflicht.

Selbstandige und Rentenversicherungspflicht

Der Gesetzgeber sieht bestimmte Berufsgruppen selbstan-
dig Tatiger als sozial schutzbedirftig an und hat fir diese
eine Rentenversicherungspflicht ins Gesetz geschrieben
(vgl. § 2 SGB VI). Dazu gehoren u.a. Lehrer, Physiotherapeu-
ten, Hebammen und Handwerker. Nach Ansicht des Gesetz-
gebers sorgen viele dieser sog. Kleinselbstandigen nicht aus-
reichend fiir das Alter vor. Um zu vermeiden, dass sie dann
spater den Sozialversicherungssystemen zur Last fallen, hat
der Gesetzgeber daher eine Rentenversicherungspflicht an-
geordnet.

Allerdings gilt diese Kleinunternehmerregelung dann nicht,
wenn der Selbstandige

- entweder fiir mehr als einen Auftraggeber tatig ist oder
- ereine Person sozialversicherungspflichtig beschaftigt.

Mebhr als ein Auftraggeber

Ob der Selbstandige rentenversicherungspflichtig ist, prift
die Rentenversicherung. Dabei ist auch die Anzahl der Auf-
traggeber maRgebend.

Der Begriff , eines Auftraggebers” ist weit auszulegen. Auch
Kooperations- und Produktpartner, Konzernunternehmen
und Franchise-Systeme sowie Direktvertriebe/Netzwerk-
Marketing konnen darunterfallen.

Erzielt der Selbstdndige mehr als fiinf Sechstel seiner ge-
samten Betriebseinnahmen aus der Tatigkeit mit einem Auf-
traggeber, werden weitere Auftraggeber nicht beriicksich-
tigt. Der Selbstandig hat dann nur einen Auftraggeber. Be-
urteilungszeitraum ist dabei ein Kalenderjahr.

Ist der Selbstdndige danach nur fiir einen Auftraggeber ta-
tig, kann er die Rentenversicherungspflicht nur vermeiden,
wenn er einen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer be-
schaftigt.

regelmaRige Beschiftigung eines versicherungspflich-
tigen Arbeitnehmers

Beschaftigt der Selbstandige einen versicherungspflichtigen
Arbeitnehmer, muss dessen Arbeitsentgelt regelmaRig die
Geringfligigkeitsgrenze Gbersteigen, vgl. § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB
IV.

Liegt das Arbeitsentgelt darunter, ist der beschéftigte Ar-
beitnehmer als nicht versicherungspflichtig anzusehen, so
dass der Selbstandige dann rentenversicherungspflichtig ist.

Mehrere geringfligig Beschaftigte werden im Hinblick auf
die Rentenversicherungspflicht des Selbstiandigen zusam-
mengerechnet. Die Summe der Arbeitsentgelte muss dann
oberhalb der Geringfugigkeitsgrenze liegen.

Wie wirkt sich die Anhebung der Geringfiigigkeits-
grenze aus?

Zum 01.10.2022 wurde die Geringfligigkeitsgrenze von
450,- EUR auf 520,- EUR pro Monat angehoben. Es stellt sich
die Frage, was Selbstdandige mit nur einem Auftraggeber
nun tun missen, um nicht rentenversicherungspflichtig zu
werden.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsentgelt bisher Giber 450,- EUR
lag, aber weniger als 520,- EUR betrug, tiben durch die An-
hebung der Geringfligigkeitsgrenze nun einen Mini-Job aus.

Das konnte zunachst dazu fiihren, dass der Selbstindige
plotzlich wieder rentenversicherungspflichtig wird!

Aktuell hat der Gesetzgeber allerdings fiir diese Arbeitneh-
mer und deren Arbeitgeber eine Ubergangsregelung ge-
schaffen, die bis zum 31.12.2023 gilt.

Der Versicherungsschutz bleibt zunachst - so wie bisher - be-
stehen. Bis Ende 2023 haben die Vertragsparteien die Mog-
lichkeit, das Arbeitsentgelt an die erhohte Geringfligigkeits-
grenze anzupassen, also zu erhéhen.

Derzeit misste also noch nichts getan werden.
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Um ab dem 01.01.2024 weiterhin von der Rentenversiche-
rungspflicht befreit zu bleiben, muss der Selbstdndige das
Gehalt seines Arbeitnehmers spatestens dann aber tber die
Geringfligigkeitsgrenze anheben.

Dies gilt jedoch nur fiir Arbeitnehmer, die bereits vor dem
01.10.2022 bei dem Selbstdndigen beschéftigt waren. Bei
Neueinstellung muss die Geringfligigkeitsgrenze sofort be-
achtet und das Entgelt iber 520,- EUR liegen.

Der Selbstdandige muss allerdings aufpassen!

Wichtig: Arbeitnehmer darf sich nicht von der Versi-
cherungspflicht befreien

Da die Arbeitnehmer, deren Arbeitsentgelt im Ubergangs-
bereich (Verglitung 450,01 bis 520,- EUR) liegt, durch die
Anhebung der Geringfligigkeitsgrenze als geringfiigig Be-
schaftigte gelten wiirden (Bestandsschutz durch Uber-
gangsregelung), wurde ihnen ein Optionsrecht auf Befrei-
ung von der Versicherungsflicht in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung eingerdumt.

In der Rentenversicherung gibt es diesen Bestandsschutz
nicht. Geringfligig Beschaftigte sind grundsatzlich renten-
versicherungspflichtig, konnen jedoch einen Befreiungsan-
trag stellen.

Lag also das Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers bisher Gber
450,- EUR, war er ohnehin in der rentenversicherungspflich-
tig. Liegt das Arbeitsentgelt durch die Anhebung der Gering-
fligigkeitsgrenze jetzt unterhalb von 520,- EUR, ist der Ar-
beitnehmer auch als geringfligig Beschaftigter rentenversi-
cherungspflichtig.

Stellt er dann bei seinem Arbeitgeber den Antrag auf Befrei-
ung von der Rentenversicherungspflicht, gilt er nicht mehr
als versicherungspflichtiger Arbeitnehmer. Die Vorausset-
zungen von § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI (Beschaftigung eines ver-
sicherungspflichtigen Arbeitnehmers) ist dann fiir den Selb-
standigen mit nur einem Auftraggeber nicht mehr erfillt
und er wird selbst rentenversicherungspflichtig.

In dieser Situation muss der selbstdndig Tatige selbst tatig
werden, um erneut das Kriterium der Beschéaftigung eines
versicherungspflichtigen Arbeitnehmers zu erfiillen und so
seine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht auf-
rechtzuerhalten.

Wichtig: Geringfiigigkeitsgrenze entwickelt sich kiinftig
dynamisch

Die Geringfligigkeitsgrenze orientiert sich nunmehr an der
Hohe des gesetzlichen Mindestlohns — sie entspricht einer
Wochenarbeitszeit von 10 Stunden zu Mindestlohnbedin-
gungen.

Da der Mindestlohn ab dem 01.01.2024 erneut steigen
kann, muss der Selbstdndige mit nur einem Auftraggeber
diese Veranderungen kiinftig selbst prifen und durch ent-
sprechende Veranderungen beriicksichtigen, um auch wei-
terhin nicht rentenversicherungspflichtig zu werden.

Um den birokratischen Aufwand von versicherungspflichti-
gen Selbstandigen, freiwillig Versicherten und den Tragern
der Rentenversicherung bei der Priifung der Versicherungs-
pflicht moglichst gering zu halten, wird kiinftig immer auf
die am 1. Januar eines jeden Kalenderjahres geltende Ge-
ringfligigkeitsgrenze abgestellt. Eine unterjdhrige Anpas-
sung der Geringfligigkeitsgrenze bleibt insoweit ohne Aus-
wirkungen.

Fazit

Durch die Anhebung der Geringfiigigkeitsgrenze sollten
Selbstdandige mit nur einem Auftraggeber darauf achten,
dass der von ihnen versicherungspflichtig beschaftigte Ar-
beitnehmer weder sein Optionsrecht ausiibt noch einen
Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherung stellt.
Zum 01.01.2024 muss das Arbeitsentgelt oberhalb der
dann geltenden Geringfiigigkeitsgrenze liegen, wenn der
Arbeitnehmer bereits vor dem 30.09.2022 beschéftigt war.

Das Arbeitsentgelt bei Neueinstellungen muss bereits jetzt
mehr als 520,- EUR betragen.

Ab dem 01.01.2024 muss der Selbstandige jeweils zum ka-
lenderjahresbeginn priifen, ob die das Arbeitsentgelt sei-
nes Arbeitnehmers noch oberhalb der geltenden Geringfi-
gigkeitsgrenze liegt und ggf. eine Anhebung vornehmen.

Erfolgt dies nicht, entsteht fiir den Selbstandigen selbst
eine Rentenversicherungspflicht, deren Vorliegen die Ren-
tenversicherung sicherlich ab dem 01.01.2024 regelmaRig
prifen wird. So kann jahrlich fur den Selbstandigen ein Ri-
siko der Nachforderung von Beitrdgen entstehen, ohne
dass er sich dessen bewusst ist, da er glaubt, alles Notwen-
dige getan zu haben.

Eine Weiterverbreitung dieser Information ist wiinschens-
wert und wird daher von uns empfohlen.

Sprechen Sie uns an, wenn Sie unsicher sind, ob und wie
Sie eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht fur
sich als selbstdandig Tatiger erreichen kénnen.

Der Anspruch von KLEFFNER Rechtsanwalte ist hochste
Qualitat und Professionalitdt in der juristischen Bera-
tung. Wir geben konkrete und eindeutige Handlungs-
empfehlungen fiir den Mandanten. Nur auf diese Weise
schaffen wir Vertrauen.

Wir Gbernehmen keine Mandate, in denen wir keine
Moglichkeit sehen, das angestrebte Ziel zu erreichen.
Die Kldarung, ob wir ein Mandat iibernehmen, istimmer
kostenfrei.

lhre Ansprechpartner:

KLEFFNER Rechtsanwilte
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Telefon: 0341 580 622 36

Mail: info@kleffner-rechtsanwaelte.de
Internet: www.kleffner-rechtsanwaelte.de
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