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Anhoérung des Betriebsrates nach § 102 BetrVG- Anforderungen, Praxisfallen und Handlungsemp-

fehlungen fiir Arbeitgeber

Die Anhorung des Betriebsrats nach § 102 Betriebs-
verfassungsgesetz (BetrVG) ist eine der formellen Vo-
raussetzungen jeder wirksamen Kiindigung. Trotz ih-
rer scheinbar klaren gesetzlichen Regelung gehort sie
zu den haufigsten Fehlerquellen im Kiindigungsrecht
— mit oft gravierenden Folgen:

Eine ohne ordnungsgemdfse Anhérung ausgespro-
chene Kiindigung ist unwirksam (§ 102 Abs. 1 S. 3 Be-
trvVG).

Dieser Newsletter erldutert die rechtlichen Grundla-
gen, haufigen Praxisprobleme und Sonderfille. Zu-
dem erhélt dieser konkrete Handlungsempfehlungen,
wie Arbeitgeber rechtssicher vorgehen.

Gesetzliche Grundlage und Zweck der Anhérung

Nach § 102 Abs. 1 BetrVG ist der Betriebsrat vor jeder

Kindigung anzuhoéren, unabhangig davon, ob es sich

um

- eine ordentliche,

- eine auBerordentliche,

- eine Anderungs-,

- eine personenbedingte, verhaltensbedingte, be-
triebsbedingte oder Verdachtskiindigung han-
delt.

Der Zweck der Anhérung besteht darin, dem Betriebs-
rat Gelegenheit zu geben, auf die Willensbildung des
Arbeitgebers Einfluss zu nehmen, Alternativen zu pri-
fen und soziale Gesichtspunkte einzubringen.

Eine Kiindigung ohne vorherige Anhorung oder vor
Abschluss des Anhorungsverfahrens ist nichtig —
selbst dann, wenn alle materiellen Kiindigungsvoraus-
setzungen erfillt waren.

Inhalt und Umfang der Anhoérung

Die Rechtsprechung verlangt, dass der Arbeitgeber
den Betriebsrat so umfassend informiert, dass dieser
ohne eigene Nachforschungen die RechtmaRigkeit
der Kiindigung prifen kann.

Erforderlich sind insbesondere:

- Personenbezogene Daten: Name, Tatigkeit, Be-
schaftigungsdauer, Unterhaltspflichten, ggf.
Schwerbehinderung.

- Art der Kiindigung: ordentlich, auBerordentlich,
Anderungskiindigung.

- Kindigungsgriinde: vollstandige und wahrheits-
gemalie Darstellung der Tatsachen, die den Kiin-
digungsentschluss tragen.

- Kindigungsfrist und -zeitpunkt.

- Bei Verdachtskiindigungen: Darstellung des Ver-
dachts, der Verdachtsmomente und der voran-
gegangenen Anhorung des Arbeitnehmers.

Die Mitteilung muss wahr, vollstandig und nachvoll-
ziehbar sein. Unklare oder pauschale Angaben (,,Sto-
rungen im Vertrauensverhaltnis“) genligen nicht.

Ablauf und Fristen der Anh6rung

Nach § 102 Abs. 2 BetrVG gelten folgende Fristen:
- Ordentliche Kiindigung: 1 Woche
- AuBerordentliche Kiindigung: 3 Tage

Der Fristlauf beginnt erst mit Zugang der vollstandi-
gen Information beim Betriebsrat. Fehlen wesentliche
Angaben, beginnt die Frist nicht zu laufen.

Der Arbeitgeber darf die Kiindigung erst nach Ablauf
der Frist oder nach Stellungnahme des Betriebsrats
erklaren.

Eine vorzeitige Klindigung ist unwirksam.

Der Betriebsrat kann der Kiindigung zustimmen, Be-
denken &duBern oder widersprechen — sein Wider-
spruch kann dem Arbeithehmer im Kiindigungs-
schutzprozess einen Weiterbeschaftigungsanspruch
nach § 102 Abs. 5 BetrVG verschaffen.

Unterschiede nach Kiindigungsarten

Ordentliche Kiindigung

Der Betriebsrat kann innerhalb einer Woche schrift-
lich oder in Textform widersprechen. Die Kiindigung
bleibt zwar rechtlich moglich, aber der Arbeitgeber
muss den Widerspruch dem Arbeitnehmer mit der
Kindigung mitteilen (§ 102 Abs. 4 BetrVG).

AuBerordentliche Kiindigung

Hier besteht kein Widerspruchsrecht. Der Betriebsrat
kann nur Bedenken aullern, die der Arbeitgeber bei
seiner Entscheidung beriicksichtigen soll. Die Frist be-
tragt drei Kalendertage.
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Kiindigung von Betriebsratsmitgliedern

Bei der auBerordentlichen Kiindigung eines Betriebs-
ratsmitglieds ist zuséatzlich nach § 103 BetrVG die vor-
herige Zustimmung des Betriebsrats erforderlich.
Wird sie verweigert, kann der Arbeitgeber die gericht-
liche Zustimmungsersetzung beantragen (§ 103 Abs. 2
BetrVaG).

Sonderfall: Wechsel von Tatkiindigung zu Verdachts-
kiindigung

In der Praxis haufig tibersehen wird der folgende Son-
derfall:

Wird der Betriebsrat zunadchst zu einer Tatkindigung
angehort (also der Annahme, die Pflichtverletzung sei
erwiesen), stellt sich spater heraus, dass die Beweise
nicht ausreichen und lediglich ein dringender Ver-
dacht verbleibt, andert sich der Kiindigungsgrund.

Da eine Verdachtskiindigung kein ,,Minus” zur Tatk{in-
digung ist, sondern eine eigene Art der Kiindigung mit
eigenen Begriindungsanforderungen, ist eine neue,
eigenstandige Anhorung des Betriebsrats erforder-
lich.

Praxistipp: Wenn der Sachverhalt noch unklar ist, sollte
der Arbeitgeber den Betriebsrat vorsorglich sowohl zur
Tat- als auch zur Verdachtskiindigung anhéren. Dabei
muss getrennt begriindet werden. So bleibt das Anhé-
rungsverfahren wirksam, falls sich der Tatnachweis nicht
flihren ldsst.

Ein Wechsel der Kiindigungsart ohne erneute Anho-
rung fuhrt regelmaRig zur Unwirksamkeit der Kindi-

gung.

Typische Fehlerquellen in der Praxis

- Die Kiindigung wird vor Abschluss der Anhérung
ausgesprochen.

- Der Betriebsrat erhilt unvollstiandige oder feh-
lerhafte Angaben.

- Bei Verdachtskiindigungen: Fehlende Darstel-
lung der Verdachtsmomente oder der Arbeit-
nehmeranhdrung.

- Fristen des § 102 BetrVG werden nicht beachtet.

- Es fehlt der Nachweis Gber den Zugang der An-
horung beim Betriebsrat.

Da diese Fehler nicht heilbar sind, scheitern Kiindigun-
gen haufig allein an formellen Mangeln, selbst wenn
sie inhaltlich berechtigt waren.

Handlungsempfehlungen fiir Arbeitgeber

Strukturierte Vorbereitung: Vor jeder Kiindigung pru-
fen, ob ein Betriebsrat existiert und welches Anho-
rungsverfahren einschlagig ist.

Schriftliche Dokumentation: Verwenden Sie ein stan-
dardisiertes Anhorungsformular mit Checkliste fir
alle erforderlichen Angaben. Halten Sie den Zugang
beim Betriebsrat nachweisbar fest (Eingangsstempel,
Empfangsbestatigung).

Sorgfiltige Begriindung: Formulieren Sie die Kiindi-
gungsgrinde vollstandig und konkret. Fligen Sie rele-
vante Unterlagen (Abmahnungen, arztliche Atteste,
Sozialdaten) bei.

Fristen beachten: Kiindigung erst nach Ablauf der ge-
setzlichen Frist oder nach ,abschlieBender Stellung-
nahme” des Betriebsrats.

Sonderfille kennen: Bei Tat-/Verdachtskindigung,
bei Sonderkiindigungsschutz (Schwangere, Schwerbe-
hinderte, BR-Mitglieder) oder komplexen Umstruktu-
rierungen sollte immer eine anwaltliche Priifung er-
folgen.

Fazit

Die Anhorung des Betriebsrats ist mehr als ein For-
malakt — sie ist eine Wirksamkeitsvoraussetzung jeder
Klindigung.

Fehler im Verfahren kdénnen selbst eine sachlich ge-
rechtfertigte Kilindigung unheilbar unwirksam ma-
chen. Eine sorgfiltige, dokumentierte und rechtlich
geprufte Anhorung ist daher unverzichtbar, um spa-
tere Kiindigungsschutzverfahren zu vermeiden oder
erfolgreich zu bestehen.

Unsere Kanzlei unterstltzt Arbeitgeber bei arbeits-
rechtlichen Fragen. Sie haben Fragen oder méchten in
unseren Verteiler aufgenommen werden? Rufen Sie
uns an oder schicken Sie eine Mail.
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KLEFFNER Rechtsanwilte
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Sophia Junker

Kirschallee 1, 04416 Markkleeberg
Telefon:0341 580 622 36

Fax: 034158062237
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